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Edital de Chamamento Publico n0022018

O MUNICIPIO DE NITEROI, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de,2@14
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e no Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipic
de Niter6i 2018/202%& demais legislacéo correlata, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, visando a sele¢cdo de organizacdo da socieddd®8C) interessada em celebrar termo de
colaboracéo, cujo objeto ée&ecucdo do Servi¢co Especializado em Abordagem Social

Poderao participar deste Chamamento Publico, Organizacédo da SociedafeStiyilcujo
ramo de atividade esteja compativel corabjeto deste Chamamento Publiapresentandse na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humamogeriodo compreendido entre
28/12/2018 a11/02/2019 Horaria de 10 & 17h no enderecoRua coronel Gomes Machado 281,
Centroi Niteroi, RJ.

O Termo de Cooperacéao sgetidopela Secretaria Municipal dessisténcia Social e Direitos
Humanos a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora do presente chamamento publico, r

forma do presente instrumento convocatorio.

O edital se encontidisponivel no endereco eletrénico http://www.niteroi.rj.goydmtdendo

ser, alternativamente@dquirido povia impressa mediante a doacdo de uma resma de papedad,

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragao
parceria com o Municipio de Niterdi, por intermédidSegretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanosatravésda formalizacdo de Termo de Colahghio, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros

organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condi¢cbes estabelecidas neste Edital.
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1.2. O procedimento de selecéo regeapela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais

atosnormativos aplicaveis, além das condicfes previstas neste Edital.

1.3. A presente convocacao publica visa a seldeamelhor propostale acordo com os critérios
estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidadBleom ade TrabalhfAnexo
VIl do edita).

1.4. Seré& selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilide

orcamentaria pa a celebracdo do termo de colaboracéo.

1.5. A participacdo da Organizagdo da Sociedade Civil nesta convocacao publica implica a aceitag:
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste insirberantomo na

observancia dos gaelamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdes aplicaveis.

1.5.1.N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualc

fase da convocacéo publica e da execucao.

1.6. A convocacdo publica a que se refeste Edital podera ser adiada, revogada por razdes de
interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamacao ot
indenizacdo por estes motivos. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no siti
http://www.niteroi.rj.gov.br/ podendo ser obtida cépia impressa, iaret® a doacdo de uma resma

de papeA4, de 10 as 17h, no endereBua coronel Gomes Machado 281, Ceintiditerdi, RJ
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1.0 objeto de que tratamresentelermo de Cooperac&aexecucdo do Servico Especializado
em Abordagem no territério de Niterédom a aquisicdo, montagem e instalacdo de equipamentos
necessarios para oferecer atividadd#s acordo com a Tipificacdo blanal de Servigos

Socioassistenciais, resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.

2.1.1. NBo sera objeto do presente Terencealizagdo de obras, competindo a OSC a aquisi¢éao e

montagem dos bersequipamentosecessarios a prestacdo dos servigcos descritos no Anexo VII.

2.2. O Termo de Colaboracao sera celebrado a paréscolha da proposta vencedorge contera

a propostatécnica,econémica epedagogicaselecionada nas condi¢cdes estabeleaidgzresente
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Edital e seus anexoslaborad pelaOrganizacdo da Sociedade Cistinforme as diretrizes trazidas

no presente Edital, especialmente no seu Anexo VII.

2.2.10 prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura do Termo
Colaboracéao sera @t (vinte e quatrpmeses, contados a partir do inicio dos seryigasovaveis

na forma do presente instrumento juridico
2.3. Objetivos especificos da parceria:

a) Executar o Servigo de forma continuada e programada, 24 pwrdsg com a finalidade
de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidén

de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacao efgnelautras;

b) Buscar a resolucdo de necesdelimediatas e promover a inser¢cdo na rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas naptvspda garantia dos direitos;

c) Considerapracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realiza
atividades lhorais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais ©

Onibus,barcase outros;

d) Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de servi

e a beneficios assistenciais;

e) ldentificar fanilias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as
condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relag
estabelecidas com as institui¢des;

f) Promover agbes de sensibilizacdo para divulgag@@arabalho realizado, direitos e

necessidades de incluséo social e estabelecimento de parcerias;
g) Promover ac¢des para a reinsercao familiar e comunitaria

h) Transportar usuarios e equipe técnica em seguranca, com veiculo exclusivo disponive
24h/dia;

i) Apresentar indicadores de resultado periodicamente, conforme indicado no Anexo VI

deste edital.
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3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as Omgdes da Sociedade Civil (Op@ssim consideradas
aquelas definidggse |l o art. 20U, inciso |, al2neas fao,
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou associadc
conselheiros, diretes, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedent
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parce
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividadesog aplique integralmente
na consecucédo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de func

patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na 12i867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fom
educacao e capacitacdo de trabalhadores rurais ou egfacite agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico

cunho social.

c) as organizacoes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de idigiesse p

e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;
3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no AnéxDéclaracao de Ciéncia e Concordanci
que estéa ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como qu
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durani

processo de selecéo.

3.3. Sergpermitida a atuagdo em reder duas ou mais organiza¢des da sociedade civil, mantida a
integral responsabilidade da organizacdo celebrante do termo de fomento ou de colatosracao
termos do Art. 35A da Lei n° 13.019/2014.
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4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Para a celebracdo do termo de colaboracéo, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdao de atividades e findkdade
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (a
33, caput, inciso |, e art. 35, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigénc

as organizacoes religiosas e as sociedadgmecativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacgéo interna que prevejam expressamente que, em casc
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica c
igual matureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social sej
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Esta
dispensadas desta exigéncia as organizacgOes religiosas e as seaedadrativas (art. 33, 8§ 2° e
3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escriturag
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras d
Contabilidaddart. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentaigieua propostao minimol (um) anale existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Rece
Federal do Brasitcom base no Cadastro Nacional da Pessoa Juri@id#®J (art. 33, inciso V, alinea
fao, da Lei nU 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia préevia na realizagémbjeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo d& (cinco) ancs, a ser comprovada no momento da apresentg&voposta de

Trabalhod o ar t . 33, i nci so V, al 2nea nAbo, da VLei

f) possuir condicoes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumpriment
das metas estabelecidas owraativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢do com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, confori@é¢ Anexo

Declaracdo sobre Instalacbes e Condicdes Materiais. Nado sera necessaria a demonstracao
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cgpacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao
servicos de adequacéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, V, alin
ico e A50U, da Lei nU 13.019, de 2014;

g) deter capacidadédnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao sera necessaria a demonstraca:
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisigdoede be
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento

objeto da parceria (art. 33, Y, alznea fAco e

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciéaria, tributdciantdéuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n® 13.019, de 2014,

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, traseri® sociedade cooperativa, certidao

simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nomin:
atualizada dos dirigentes da entidaneforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrbnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
Pessoas FisicAsCPF de cada um deles e Relacao dos Dirigentes da Entidade (art.\34,04 &ei
n° 13.019/2014 comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, patewéipia de
documento habi{art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.02014); atender as exigéncias previstas
na legislacao especifica, na hipétese de a OSfatse de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I,
al2nea fAbo, e art. 33, A3U0, Lei nU 13.019, d

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja awdunatnar no
territorio nacional (art. 39, I, da Lei n°® 13.02014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, I,
Lei n°® 13.0192014);
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de PodeMinidtério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal, estersieradeedacéo aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo gre
exceto em relacdo as entidadgie, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
politicas publicas (art. 39 e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.012014) ;

d) tenha tido asontas rejeitadas pela administracédo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputad
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, iacdjorelas contas estiver

pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei /2Q121n19

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao
licitacdo e impedimento de contratawm a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracao publica, com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Le
n° 13.019, de 2014, ou com a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, @et2014
39,incisoVal 2 neas faodalei53,01020t4) e Ado

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho d
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimosaddsi(@yt. 39,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgac
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
decis® irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave ¢
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por atpmbigade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.42%edgpinho de 1992 (art.
39,inciso VII, da Lei n° 13.01/2014).

5. COMISSAO DE SELECAO
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5.1. A Comissédo de Selecdo € o o6rgdo colegiado destingolocassar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Par®dieb/2018 publicada en26 de
outubrode 2018.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado, nos ultin
5 (cinco) anoscontados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacao
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Leil®’ d2.86 de maio de
2013 e art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019.

5.3. A declaracédo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamen
subgituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade ¢
divulgacao de novo Edital de acordo com o art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo poderaasdiegaoramento técnico de

especialistaque ndo seimmembr® desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
autenticidade das informacfGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou f
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser obsesvgdimipios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selecabservara as seguintes etapas.

TABELA 1: DESCRICAO DA ETAPA

Etapa | Descricéo da Etapa Datas

1 Publicacéo do edital de chamamento 28/12/2018

2 Envio das propostas pelas OSCs 28/12/2018i 11/02/2019
3 Analise dos projetos e escolha do vencedor 12/02/2019 27/02/2019
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4 Divulgacéo do resultado 28/02/2019
5 Prazo recursal 11/03/2019 a 15/03/2019
6 Analise recursos 18/03/2018 a 22/03/2019
7 Resultado final 25/03/2019

6.2. A falta de manifestacéo de interposicéo de recursos dentro do prazo estipulado por este edit:
implicard na antecipacéo do prazohtenologacao e publicacédo do resultado definitivo da fase de

selecéo.

6.3. Conformeexposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo de
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebra
da parceria (art. 39 da Lei 13.019, de 2017) é posterior a etapa compagitjulgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecioriadeis)bem classificadaos termos do

art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3.1.Etapa 1: O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial daureefeit
Municipal de Niter6i www.niteroi.rj.gov.br, com prazo minimo 4% (quarenta e cincq)ara a

apresentacao das propostasitado da data de publicacdo do mesmo
6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas das OSCs deverdoestregues, pessoalmente, no horario de 10 as 17h, em
envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigs
AProposta Edital -dé 2C L drpediad campreeRdidd ¢n8d 22018 a
11/02/2019destinado a Comissao de SelecadiuaCoronel gomes Machado,28Entroi Niteroi,

RJ.

6.4.1.1 Também serdo aceitas as propostas oferecidas pela via postal, desde que observadas as de
formalidades previstagsesteedital e sejam entregue® prazoe no enderecprevisto na clausula
6.4.1.
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6.42. A proposta entregue, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC propone

Também deve ser entreguma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

6.4.3. ApOs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim cc
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente quieitados

administracao publica municipal.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma prosmtala ou em consorci€aso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta env

para analise.

6.4.6.Observado alisposto no item.6.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as

seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou @elitijsto

pedagogicgroposto;

b) as estratégias e agha serem executadas para atingir os objetivos e metas previstos neste
Edital;

C) Os prazos para a execucao das acgdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
6.5. Etapa 3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o0 julgamento deastdsqyen

realizado pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgame

6.5.2. A Comissao de Selecédo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamel
das propostas e divulgacdo do resultado pmedimdo processo de selecédo, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacbes que atendem aos critérios de julgament

estabelecidos na Tabela 2
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6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacéo serao feitas com base nos critérios de julgamen

apresentados a seguir:

TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO

ITEM

CRITERIO DE
AVALIACAO

ITEM DE
ANALISE

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia da Organizacao
na execucéo de Projeto con
foco empopulagdo em
situacao de rua

Documento
comprobatério

I Grau pleno de
atendimento (2,0
pontos)

il Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

ili. O nédo
atendimento ou o
atendimento
insatsfatorio (0,0).

Experiéncia da Organizacao
na execucao de Projeto con
foco emfamilias/pessoas em
situacao de risco e
vulnerabilidade social

Documento
comprobatério

I Grau pleno de
atendimento (2,0
pontos)

ii. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

iii. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatorio (0,0).

Experiéncia da Organizacao
na execucao de Projeto con
foco emassisténcia social

Documento
comprobatério

I Grau pleno de
atendimento (2,0
pontos)

il. Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

ili. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatério (0,0).

Experiéncia da Organizacao
na execucéo de Projeto con
foco em redes comunitarias

Documento
comprobatério

I Grau pleno de
atendimato (2,0
pontos)

. Grau
satisfatorio de
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atendimento (1,0
pontos)

iii. O néo
atendimento ou o
atendimento
insatisfatério (0,0).

Quantidade de pessoas ja
atendidas por equipamentos
geridos pela OSC.

Documento Cada 500
comprobatério| atendimentos
equivalerdo a 0,5
pontos, podendo
atingir no maximo 2
pontos no total da

nota.
Informacdes coerentes sobr{ Propostada I Grau pleno de
programas a serem OSC atendimento (2,0
executados, metas a serem pontos)

atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a
execucao das acdes egar
cumprimento das metas.

il Grau
satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

ili. O néao
atendimento ou o
atendimento

Adequacéo da proposta aos
objetivos direcionadoa
execucaalo Servico
Especializadem Abordagem
Social de acordo com a
Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais,

insatisfatério (0,0).

Propostada I Grau pleno de
OSsC atendimento (2,0
pontos)
. Grau

satisfatorio de
atendimento (1,0
pontos)

ii. O nédo
atendimentmu o
atendimento
insatisfatério (0,0).

Ver Obs 2
Adequacéo da proposta ao | Proposta d I O valor global
valor de referéncia constant{ OSC proposto &, pelo

do Edital, com mencéao
expressa ao valor global da
proposta.

menos, 10% (dez por
cento) mais ba&o do
gue o valor de
referéncia (1,0);

. O valor global
proposto € igual ou at

10% (dez por cento),
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exclusive, mais baixo
do que o valor de
referéncia (0,5);

iii. O valor global
proposto € superior a
valor de referéncia
(0,0).

(Conferir Observacao
2)

9 Experiéncia de Gestdo em | Documento I Termos de
programas comunitérios de | comprobatério | Parceria, Contratos,

atendimento a criancas,
adolescentes e joverss,
adultosconforme descrito no
Plano de Trabalh(avaliada
segundo o tempo de atividag
I meses/anack e volume)
comprovado mediante
apresentacao de
documentacéo.

Convénios e Planos o
trabalho executados.
Grau pleno de
experiéncia de gestad
(2,0).

il Grau
satisfatorio de
experiéncia de gestad
(1,0).

ili. O néao
atendimento ou o
atendimento
insatisfatério do
requisito de
experiéncia de gestac
(0,0).

10

Prémios e reconhecimentos
publicos (nacionais ou

internacionais) pela atuacao
da organizacao na area soci

Documento
comprobatério

Cada prémio
equivalera a 0,5
pontos na nota final,
podendaatingir no
maximo 2 pontos no
total da nota.

oBS 1. A atribui-«o0o de nota Azerod nos <cr
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014.

OBS 2: A atri bui erittho 8RO imphida a elifizagdo dadproposta, haja u
gue, nos termos de colaboracéo, o valor estimado pela administracéo publica é apenas uma
nao um teto.

6.5.5 A pontuacdo maxima sera 2@ pontos.
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6.5.6. A falsidade de informacdeevera acarretar a eliminagdas propostapodendo ensejar, ainda,
a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicAo proponente e comunicacdo do fato :

autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

6.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relasivagéaos de
julgamento, informando as atividades ou projetos desedes| sua duracao, financia¢es), local

ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre wiainascoes que julgar relevantes.

A comprovacao documental de tais experiénciassdarnas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providénc

indicadas no subitem anterior.
6.5.8 Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cujapontuacao total for inferior a 1@e2 pontos;

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto propostac@ess a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execu

das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global,
c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor inompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selecédo e d
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da propos

inclusive a luz do orgcamento disponivel.

6.59. As propostas nao eliminasl serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lance

por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critériosrte julgame

6.5.1Q No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na m;
pontuacao olida no critério de julgamento n° Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacéo obtida, suaessinie, nos critérios de julgamefigtados

na Tabela 2Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade ¢

mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.
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6.5.11. Sera obrigatoriamenjestificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levsadon conta a pontuacao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor propost@béard2Lei

n® 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4. Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na péagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Niterdi

www.niteroi.rj.gov.br e, iniciandse o prazo para recurso.

6.7.Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Hawedinicdase recursal
apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresent
recursoadministrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da deciséo, a
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusédo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do pra

6.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elemestautos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devigdasasstos

prefiram retirar cOpia reprografica

6.7.3. Interposto recurso, a administracdo publica, preferencialmente porelednico, dara
ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, conta

imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazfes, se desejarem.
6.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissi@Selecao.
6.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecdo os analisaggonsideracéo

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deresém oo 2
(dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimentocodé®rrazoes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Presidéncia da Comissdo de Selecdo, com as informag

necessarias a decisao final.

6.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo m&ximo de
(cinco) diascorridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara €

congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anterior
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pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste casorteariegrante do ato decisorio.

N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4.Na contagem dos prazos, exesa o dia do inicio e inchge o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidguEnsavel pela

conducao do processo de selecéo.

6.8.5.0 acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis di

aproveitamento.

6.8.6. Nao havendo interposicéo de recursos dentro do prazo estipulado por este edital, o prazo

Homologacéao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecéo sera antecipado.

6.9. Etapa 7: Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da fassetécao, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso
prazo sem interposicao de recurso, o 6rgao publico municipal deverd homologar e divulgar, no se

sitio eletrdnico oficial as decisGecursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

6.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art. 27, 86°, da Lei
13.019, de 2014).

6.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendénicasentidade com proposta
classificada (néo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo pub

podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e ctmpacainiciar o processo de celebracao.
7. DA FASE DE CELEBRAC}AO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parce

TABELA 3: FASES DA CELEBRACAO

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresertatgibadale sua Proposta de Trabal

e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

incorre nosmpedimentos (vedacgdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de (

incorre nos impedimentos (vedagfespisginalise di Proposta de Traballia OSC
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3 Ajustes ra proposta apresentadaegularizacdo de documentacéo, se necessario.
4 Parecerde 6rgao técnico e assinatura do termoalaboracéo.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaborag@®iarioOficial do Municipio.

7.2. Etapa 1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentigdsua proposta técnica,
orcamentaria e pedagégieaomprovacao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceric
e de que nédo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria,
administracdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (qsinze) di:
corridos a partir da convocagado, apreserdaasnliticamente suéroposta de Trabalhoe a
documentacédo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que

incorre nos impedimentos legais (arts. 28, 33, 34 e 39 da Lei n920N02).

7.2.1.Com base no Plano de Trabalho apresentado (Anexo VII deste,eli@§C selecionada
devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao,
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especel @2 da Lei n° 13.012014),

observados os Anexos IVElementos que deverdo compor a Propdstarabalho.
7.2.2.A proposta apresentada pela O&wera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade

projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execucédo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuacdo em re
c) a descricdo@metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) Proposta Politicd®?edagdgicaenvolvendo a implementacdas modalidades e outras atividades
nos espacoda SASDH

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizadasapengdo do

cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das a
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretc

necessarios a execucao doebj
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g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
h) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previséo de receitas e despesas de que trhtd amae a f f .2.2. deste ditat devera 7
incluir oselementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com:
precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, pode
ser utilizadas cotacoes, tabelas de precos de associa¢cfes profisgidiimiacoes especializadas,
atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacé&o disponiveis ao publi
No caso de cotagcbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (tr
fornecedores, sendo admitidas cotagliesitios eletrénicos, desde que identifigue a data da cotacao

e o fornecedor especifico.

7.2.4. Além da apresentacao da Propdsférabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dositegyisevistos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a Vputadoaart. 34 da Lei

n°® 13.0192014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39

referida Lei, queexdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| - cOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridd®J, emitidopela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, noumi@nt,

com cadastro ativo;

[ll - comprovantes de experiéncia prévia na zegho do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimginco anosle capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,

sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administraic@ @@anismos

internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;
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c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC o

respeib dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associado

cooperados, empregados, entre outros;

e) declara¢cBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
projetos relacinados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publico
instituicées de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publi

ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; o
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC

IV 1 Certiddonegativa (art. 205 do Cdédigo Tributério Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/8615)
débitosrelativos a céditostributarios federai® municipaisobservada a previsé@a clausula 8.2.5

deste edital
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de SeEBRfgFGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist&NDT;

VIl - relacédo nominal do(s) Dirigente (s) da OSC atualizada, conforme o estaiute@ndereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e nume

de registro no Cadastro de Pessoas FisiC&#- de cada um deles,

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderega geclarado, como

conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaracéo do representante legal da OSC com informacao de que a organizacao e seus diriger
nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 20131, as qu
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ArieRedlaracéo da Nao Ocorréncia

de Impedimentos;

X - declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagfes e outras condig
materiais da organizagdao ou sobre a pé&vide contratar ou adquirir com recursos da parceria,

conforme Anexo II Declaracéo sobre Instalacfes e Condi¢cdes Materiais;
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7.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso ¢
certiddes previstas nos incisog, MV e VI previstas nos itens.Z.4 (art. 206 do Coédigo Tributéario
Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015

7.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo se
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntérias- Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesourondghdo Ministério da
Fazenda.

7.2.7. As OSCs ficaraoederao reapresentar as certidées que se vencerem durante o certame.

7.2.8. A Proposta de Trabalhe os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentaits OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser
entregues pessoalmenta RuaCoronel Gomes Machado,28Centroi Niteroi, RJ, entre 9h00 as
17h00.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que na
incorrenos impedimentos (vedacdes) legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado p
administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo
parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumfwideedemais exigéncias descritas

na Etapa anterior. Esta Etabangloba, ainda, a andlise da proposta vencedora apresentada pela OSC

7.3.1. A administracdo publica municipal examinarproposta apresentagala OSC selecionada

ou, se for o caso, pelaST imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprowadProposta de Trabalhgue estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em
anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de@justes

documento apresentado.

7.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada r
atender aos requisitos previstosHtapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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7.3.4. Em conformidadeom o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracédo e, em segt
procedersea a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procediotsmt ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

7.4.Etapa 3 AjustesnaProposta de Traball®regularizacdo de documentacgao, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados oadmastito que
impeca a celebracéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, no praz

15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracdo da parceria.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adeqaggépostaenviadgpela OSC, a administracao
publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC deveriofané até1l5 (quinze) dias corridos,

contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.
7.5. Etapa 4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

7.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias impostas p
legislacdo regente, incluindo a aprovadadProposta der@balho, a emissao do parecer téaipelo
orgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao

Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentéaria para execucao da parceria.
7.5.2. A aprovacdao da Proposta daffalho nédo gerara direito a ceieffio da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacédo prevista na Etapa 1 da fase de celebrag
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer event
superveniente que possa prejudicar a regularbiéo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, qual

houver.

7.6.Etapa 5: Publicacao do extrato dermo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio. O termo
de colaboracéo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacéo do respectivo extesdo no
oficial de publicidade da Administracaal®ica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).
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8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

8.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes
orcamento da Secretarnie Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDai)torizado meio do
Programa de Trabalhi6.72.08.122.0145.419€6digo de dspesa3390.39.00Fonte:208/100.

8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao de
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a prelasacréditos necessarios para

garantir a execucao das parcerias nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

8.3. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcelz
despesa, a ser transferida pela administracdo puflimicipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contébil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamen

do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

8.4. O valor total de recursdssponibilizados sef®$1.048.864,61 (um milh&o e quarenta e oito mil,
oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um cqraewvos) periodo dE2 meses. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao, observada a proposta apresentada

OSC selecionada.

8.5. As liberactes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consona
com as metas da parceridservado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.2094, e nos arts. 33 e 34.

8.6. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursi
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo emgegpecial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 12014, e nos arts. 35 a

42.

8.6.1. Nao pode a OSC alegar desconhecimento da legislacdo ou das regras edigigiasa

deixar de cumpsia, seja para evitar aanc¢oes cabiveis.

8.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, ser
admitidas, dentre outras despesas previstas e apravada®postale trabalhgart. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):
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a) remuneracdo da equipacarregada da execucda proposta dérabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagame
de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Sé&i@i¢8, férias, décimo

terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em gue a execL

do objeto da parceria assim o exija;

C) custos indiretosatessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relacéo ac
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outro
e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a dorde@lgeto e

servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessérios a instalacdo dos referi

equipamentos e materiais.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor o
empregado publico, inclusive ad@i€ue exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianca, de érgao
ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parer
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipOtetEs gmrevi

lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentéarias do Municipio.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serddoslieso
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, n
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria
financeira,respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniénc
administrativas. A selecao de propostas nao obriga a administracéo publica a firmar o instrumento ¢

parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém dibpettive ao repasse financeiro.
9. CONTRAPARTIDA

9.1. Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado em pagina oficial da Prefeitura Municipal de Niteroi
www.hiteroi.rj.gov.br, com prazo minimo d& (quarenta e cinc@para a apresentacdo das propostas,

contado da data de publicacéo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 dias
datalimite para envio das propostapreferencialmentede forma eletrdnica, pelo -raalil

chamamentopubliceasdh@gmail.compor peticdo protocolada na Ru&oronel Gomes

Machado,281, CentrdNiterdi, RJ A resposta as impugnacgfes caberd ao Presidente da Comisséo de

Selecéo.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de <
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) diabndidedadaa
envio da  proposta, preferencialmente e forma  eletrbnica, pel email:

chamamentopublico.sasdh@gmail.coou por peticdo protocolada nRua Coronel gmes

Machado,281, CentrdNiterdi, RJOs esclarecimentos seréo prestados pela Comisséo de Selecao.

10.2.2. As mpugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edi
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do proces

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualgessede.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos d
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, Zkepando
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracédo afetar a formulacdo das propostas o

principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Dirdttasmnanogesolveraos casos omissos e
as situacdes nédo previstas presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que

regem a administragédo publica.

10.4. A qualguer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, 1
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que issbqgugpdireito a indenizagdo ou reclamacéo de

qualquer natureza.
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10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e d
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualqu
documeto apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminag
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢fes administrativas cabiveis e a comunicacédo do fal
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometineeat@mtual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o ar
da Lei n°® 13.019, de024.

10.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar des

Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas corre
a participacdo no Chamamento Reoserdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,

ndo cabendo nenhuma remuneracgdo, apoio ou indenizacao por parte da administracdo publica.
10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo |7 Declaragéo @ Ciéncia e Concordancia;

Anexo IIT Declaracdo sobre Instalac6es e Condi¢cdes Materiais

Anexo llII'T Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV Elementos que deverdo compoPropostale Trabalho;

Anexo Vi Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIT Minuta do Termo de Colaboracao; e

Anexo VIIT Plano de Trabalho.

Niteroi, 26 dedezembro d 2018.

ALEXANDRE COSTA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacédo da sociedadé €M4LC] esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° .....8.e.R0lseus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag

e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Niteroi, de de 201

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Decl ar o, em conformidade com o art. 33, i

a [identificagdo da organizacdo da sociedade ici@5C]:

0 dispbe de condicGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos |

parceriae 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU

>

0 pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das met:

estabelecidas. OU

0 dispde decondi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos n:
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adqt

com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgédo da sedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagac
A presente observacao devera ser suprimida da verséao final da declaracéo.

Niteroi, de de 2018

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo da sociedadeIGjl

que:
0 Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administraca

publica municipal; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidadesegténdo grau,

das pessoas mencionadas na al 2nea fao.

Observacédo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, S
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justifica
pelaOSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamel
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo gueupa na OSC Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF
Endereco residencial, telefone-enalil

0 Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou emprega
publico, inclusive aguele que exerca cargo em comisséo diofaiegconfianca, de 6rgédo ou entidade

da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em link
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em

especifica e na lei de dirzes orcamentérias;
0 Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(&) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administraca

publica municipal;
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(b) servidor ou empregado publico, inclusaguele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjug
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas

hip6tesegprevistas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contr.
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativerdadidy e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Niterai, de de 201

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR A PROPOSTXE TRABALHO DA
OSC

0 Descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade ol

projeto e com as metas a serem atingidas;

Oy

Forma de execucédo das acdes, indicagdando cabivel, as que demandaréo atuacédo em rede;

(@]

Proposta Politicd’edagdgica

(@]

Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

Ov

Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo c

cumprimento das metas;

0 Previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das a¢oes, inclt
0S encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessario

execucéao do objeto;

0 Valores a serem repassados medi@anbnograma de desembolso; e

0 AcOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

A Proposta de Trabalho apresentada pela OSC néo devera conter a previsdo de obras, mas deve se
as diretrizes fixadas no Anexo VIl deste edital.

OBS: Para fis do edital considelme A Pr oposta de Trabal hoo o ¢
baseadana proposta apresentada durante o periodo de chamamento publico. Apds a aprovacgao
consolidacéo deste documeptlaSecretaria Municipal de Assisténcia Social e ilbeeHumanos
haver8 a for ma- «o objeiodd Reima decCooperacab (AaexaMVl do edital).
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ANEXO V - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos figsie a [identificacdo da organizacdo da sociedadeidd8C] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019,
2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

0 Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacion:
0 Naofoi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

6 Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera oeieionadie
colaboracéo, estendende a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépea sgam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justifica
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneame
como dirigente e administrador publico (art. 39, 88°Lei n°® 13.019, de 2014);

0 Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, observadas

exce-»es previstas no art. 39, caput, inciso

0 N&o se encontra submetida afsitos das sanc¢des de suspensdo de participagdo em licitacao e
impedimento de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contrat
com a administracdo publica, suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da esfera de governo

administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar d
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entielaoeas as esferas de

governo;
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0 Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Cont

de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

0 Nao tem entre seus dirigentesspea cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e ingialitada

0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; o
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos |
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho9821

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - MODELO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE NITEROI POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE  ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E

A , PARA OS FINDE
EXECUCAO DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL

O Municipio de Niterdj por intermédio de SecretarMunicipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos , com sede em Niterdi, sito na RGaronel Gomes Machado n° 28Tentro,

CEP: 24.020060, inscrito no CNPJ/MF n° ,_heste ato representado pelo
Secretario Municipal , homeado por mé# Portaria n° __, publicada no Diario Oficial do
Municipio em ___ de 2017, portador do registro geral n° e CPF n®___ | residente e domiciliad

em Niteroi; e a [nome da OSC], organizacéo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situa
a Rua da __ Bairro_, cidade __ , CEP__inscrita no CNPJ sob o nimero ___, neste ato
representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) ___, residente e domiciliado (a) a Rua ___ n°
i 1 CEP: i, portador (a) da Carteira de Identidade n°® __ Org&o Expedidoe CPF n°® |
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracdo, decorrente do Edital de Chamament
Pdblicon® _ /2018tendo em vista 0 que consta do Processo080000251/2018 em
observancia as disposicdes da Lei n® 13.019, de 31 de juttiides legislacao correlatanediante

as clausulas e condi¢es a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA i DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracda eéxecucdo do Servico Especializado de
Abordagem Socialyisando atender asespectivas demandaie atendimento da populacdo em

situacao de rua em todo o territérios do municfioforme as diretrizes fixadas Aoexo VII.
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1.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Executar o Servico de forma continuada e programada, 24 gwrasa, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia
trabalho infantil, exploragéo sexual de criangas e adolescentes, situacao de rua, dentre outras;

b) Buscar a resolucdo desgessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servicos

socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos;

c) Considerar pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realiz
atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais

Onibus, barcas e outros;

d) Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condic6es de acesso a rede de servigcos

beneficios assistenciais;

e) ldentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as condi¢des er
gue vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relacdes estabelec

com as instituigcdes;

f) Promover acdes de sensibilizacdoapdivulgacao do trabalho realizado, direitos e necessidades de

incluséo social e estabelecimento de parcerias;

g) Promover acdes para a reinsercao familiar e comunitaria;

h) Transportar usuarios e equipe técnica em seguranga, com veiculo exclusiveei@ddrdia;

i) Apresentar indicadores de resultado periodicamente, conforme indicado no Anexo VII deste edita

1.2.1.Tais objetivos devermonsidear a consecucao de finalidade de interesse publico e recjproco
gue envolve a transferéncia de recurdoaniceiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
conforme especificagbes estabelecitazsidas no presente instrumento juridékcBlano de Trabalho

devidamente aprovado pelo Municipio.
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1.3. O PlanoTrabalhq devidamente aprovada pefadministracdo Publica, podera ser revesad
semestralmente, pogualquer das partegustificadamente, para melhor atendes demandas

existentes no municipio

CLAUSULA SEGUNDA i DA PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os parfogiigamse a cumprito Plano de Trabalho
aprovadoque, independente de transcricao, € parte integrante e indissociavel do presente Termo
Colaboracédo, bem como toda documentacgéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contic

acatam os participes

2.2. O Plano de Trabalho (Anexo VII) apresenta expectativas de prazos, que poderdo ser alterad
em comum acordo entre as partes, para melhor prestacdo dos servigos, conforme os espacos fisi

sejam efetivamente disponibilizados.

2.3. O atrasanjustificado da entrega dos espacos descritos no Plano de Trabalho (Anexo VII), por
culpa exclusiva da Administracao Publica, ndo impora em qualquer 6nus a OSC, que tera direito ¢

revisar os prazos apresentados na sua prop@staesma proporcdo do awa
CLAUSULA TERCEIRAT DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracédo seratdes quatro (24neses constante da
ordem de inicio do projeto, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢cfes previstos no.
55 da Lei A 13.019, de 2014:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimc

30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracao Publica e

Il. de oficio, por iniciativa da AdministracaaiBlica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de

recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

3.2. Também podera ser prorrogagor comum acordo das partes, por mais Unico periodo

consecutivo, desde que as cor#asaisprestadasejamdevidamenteprovadas.

CLAUSULA QUARTA i DOS RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Para a execucdo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboracdo, ser
disponibilizadosrecursos no valor total de$ 1.048.664,61 (um milh&o e quarergaoito mil
seiscentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um cearavos)2 meses previstos na clausula

3.1 do editala conta da acdo or¢camentariaS#acretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos Programa de Traballid.72.08.122.0100.414Blemento de Despesa390.39.00Fonte

208 conforme cronograma de desembolso consten@ausula Quinta/ou da Proposta de Trabalho

apresentada pela OSd@:sde que devidamente aprovag Municipio

Subclausula Unica: Nasea exigidoda OSC depésito correspondente ao valor da contrapartida em

bens e servigos.
CLAUSULA QUINTA i DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1.A liberacdo daecurso financeiro se dara grarcelagnensaisem estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficandc
liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.01
de 2014.

Subclausula Primeira. Azarcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedade

ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:
| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado sio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao ot

fomento;

lll - qguando a organizacao da sociedade civil deixar de adotausefncativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipGteses de retengdo previstas na Subclausula Prime

ocorrera por meio de agdede monitoramento e avaliagdo, incluindo:
I. a verificagé@o da existéncia de denuncias aceitas;

Il. a andlise das prestacdes de contas anuais;
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lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgéos de con

interno e eterno; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceir® atraso injustificado no cumprimento das metas pactusald@opostale
Trabalho configura inadimplemento de obrigacdo previstalerono de Colaboracdo, podendo
acarretar retencao dos repasses previstos no cronograma, bem como levar a rescisdo unilateral

presente avenca.

Cronograma de
Desembols¢Ano 1)
Més 1 XXXXX
Més 2 XXXX
Més 3 XXXX
Més 4 XXXX
Més 5 XXXX
Més 6 XXXX
Més 7 XXXX
Més 8 XXXX
Més 9 XXXX
Més 10 XXXX
Més 11 XXXX
Més 12 XXXX
Total XXXX

Anual

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragédo, desembolsatfrefgtliaa

Municipal de Niteroi, ser&o mantidos na conta corrente Agéncia , Banco :

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo ¢

Colaboragéo serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de dplaracgdioa de curto prazo
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ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados

sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras poderao ser aplicado:s
objeto deste inatimento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo d:
Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas [

0s recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referidacaputdesta Clausal sera em instituicdo financeira publica

determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estédo viramlsdoobjetalo
presente Termo de Cooperagiondo ceacterizam receita propria e nem pagamento por prestacao de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas Brasileiras
Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante triansferénc
eletrbnica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado
pagamento em espécdevidamente justificadwo Plano ddrabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo zzjas utili
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagcdo do depdsitc
Termo de Colaboracgdo sera rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica, salvo quand
houver execucdo parcial do objeto, desde que previamesiificado pelo gestor da parceria e

autorizado pelo dirigente maxima da entidadédainistracdo Publica Municipal

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1.0 presente Termo de Colaboragédo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo ¢
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de
inexecuc¢ao ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar rearestisgdidade alheia ao objeto

da parceria.
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Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacédo que rege o presente instrume
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracao Publica cumprir

seguintes atribdgdes, responsabilidades e obrigacdes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso const:
doPlano de Trabalho

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo

Colaboracédo em toda sua extensao e no tempo devido;

lll. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive

se for o0 caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das acfes pactuadas;

IV. monitorar e avaliar a execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracédo, por meio de andlise d
informacdes, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultad
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassadogrmuser prescrito na Clausula
Décima;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outr

impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamer

ou apresentacao de eseleimentos e informacdes;
VI. analisar os relatérios de execucao do objeto;
VII. analisar os relatérios de execucao financeira,;

VIII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo ¢

Colaboragéo;
IX. instituir Comisséo de Monitoramento e AvaliagaGMA,;

X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da |
n® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacao regente;

XI. retomaros bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva d
organizacao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenc
a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judiitialeaealizar ou manter
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a execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13.019,
2014;

XIl. assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previdemode trabalho,

no caso de paralisacaanexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi execut
pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabibidade
termos do art. 62, Il, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIIl. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo c
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno
externo, comunicando o fato a OSC e fixattuwo prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou

apresentacao de informacdes e esclarecimentos, nos termos 8alart.et n°® 13.019, de 2014;

X1 V. prorrogar de Aof2ciood a vig°ncia do Ter
causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verifica

nos termos do art. 55, @ayrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014;
XV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracéao;

XVI. divulgar informacg0@es referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter
seu sitio eletrénico oficial o iremento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos
termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

XVII. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacao sobre a execucdo da parceria, inclusive

se for o caso, reorientando as acdesnodo a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;

XVIII. informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que interessem

execucao do presente Termo de Colaboracéo;

XIX. analisar e decidir sobre a prestacao de contasetossos aplicados na consecugéo do objeto

do presente Termo de Colaboracéao;
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XX. aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acbes administrativas necessaria
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Catid, lfsjando for

0 caso.

Subclausula Segunda. Além das obriga¢cdes constantes na legislacdo que rege o presente instrume
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguin

atribuigcdes, responsabilidades e obrigagoes:

I. executar fielmente @bjeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacac
pertinente ® Plano de Trabalho aprovadamlotando todas as medidas necessérias a correta execugao
deste Termo de Colaboracéo, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

Il. zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficac

efetividade social e qualidade em suas atividades;

[ll. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano c

trabalho, sedr o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em cor
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publice
inclusive os resultados de eventual aplicacdo noaderfinanceiro, aplicandos, na conformidade

do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacoes relati
a execucdao das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da.Q&dn8ld 2014;

VI. apresentar Relatorio de Execuc¢éo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da |
n°®13.019/2014 ;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os ber
publicos com observanciaos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII. prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento d
vigéncia do Temode Colaboragéo, nos termos dap@ulo IV da Lei n® 13.019, de 2014;
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IX. responsabilizase pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execug
do objeto da parceri@onforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e &3ar. 46 da Lei n°®
13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacbes trabalhistas decorrentes, 0On

tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho titaFRalblica da area,
guando houver, da Comissao de Monitoramento e AvaliaG3dA e do Tribunal de Contas, a todos

os documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de Colaboragédo, bem como aos locais
execucdo do projeto, permitindo o acompanhdamen loco e prestando todas e quaisquer

informacdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com o0s recursos deste Termo

Colaboracéo:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

b. garantir sua guarda e manutericédo

c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagcdo, manutencé

recuperacédo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento ¢
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administracdo Publica, além d

proposta para reposi¢cdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens para fora da are
inicialmente destinada a sua instalacao ou utilizacdo mediante expressa autorizacao da Administrag

Plblica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XII. por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboracéo, restit
a Administracao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das recei
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no pragorrogavel de 30 (trinta) dias, conforme

art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;
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XIIl. manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da
n° 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabgieeificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos ap0s a prestacao de contas, conforme previstc
paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quaetida qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parce

dos recursos financeiros;
XVII. comunicar & Administracdo Publica suas alteracdes estatutqmiespaegistro em cartério;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em gt
exerca suas agdes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.C
de 2014;

XIX. submeterpreviamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucao ¢

despesas;

XX. responsabilizase exclusivamente pelo gerenciamento administraifinanceiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXI. responsabilizasse exclusivamente pelo pagamento dos encdrgbalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracao, o g
nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica municipal quanto
inadimpléncia da OSC em refag; ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX,
Lei n°® 13.019, de 2014;
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XXII. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacfes detqeagmitidos pelo érgéo
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e concessionarias de servic

publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.
CLAUSULA OITAVA i DA ALTERAGAO

8.1.Este Termo de Colaboracao poderdnsedificado, em suas clausulas e condi¢gfes, exceto quanto
ao seu objeto, com as devidas justificativlesrendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30

(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execug&o do objeto integrardo o plano de trabal

desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA i DAS COMPRAS E CONTRATACOES

9.1.A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compr

e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracédo Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre oprelosto para realizacéo

da despesa, aprovado Planode Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacéo e, caso o
valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto, devera assegurar a compatibilida
do valor efetivo com os novos poegpraticados no mercado, inclusive para fins de elaboracéo de

relatério, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de ¢
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscaisas) cecbdata, valor, nome

e numero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecec
ou prestador de servico

Subclausula Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de d
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurs
prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Qarta.Na gestao financeira, a Organizagcéo da Sociedade Civil podera:
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| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboracdo, mas some

quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

II - incluir, dentrea Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizag
da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista na Proposta de traba

aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.
Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, sal
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - contratar, para prestacédo devggs, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca
cargo em comisséo ou fungéo de confianca, da entidade publica municipal celebrante da parceria,
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, atélo gegun

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

lll- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior & entrada em vigor des

instrumento.

Subclausula &ta E vedado a Administragdo Rigla Municipal praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem

recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.
CLAUSULA DECIMA i DO MONITORAMENTO E DA AVALIA(;AO

10.1.A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Publica por meio c
acdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a ges

adequada e regular da parceria.

Subclausula Pmeira. As acfes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise das
informacbes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta
movimentacdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise agaanifest

sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.
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Subclausula Segunda. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento

objeto da parceria, a Administracédo Publica:

|- designara o gestor da parceria, agente puldispansavel pela gestdo da parceria, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicacéo, com poderes de controle e fiscalizacao (art. 2°, incis
VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

II- designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgao coldgiioh@do a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicacéo (art. 2°
inciso Xl, da Lei n® 13.019, de 2014);

[Il- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazssoprea
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
resultados alcancados durante a execuc¢do da presente parceria, para fins de analise da prestaca
contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n°® 13d@12014);

IV - realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em q

esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V- realizara, sempre que possivel, nas grés com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio r
avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientac
e no ajiste das metas e atividades definidas (art. 58, 82°, da lei n°® 13.019, de 2014);

VI- examinard o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) d
execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstgislagdb regente e
neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n° 13.019, de 2014);

VII- podera valese do apoio técnico de terceiros (art. 58, 81°, da Lei n° 13.019, de 2014);

VIII - podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situe

proximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, 81°, da Lei n° 13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagcdo do alcanceuftades, incluidas as

redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagéo;
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Subclausula Terceira. Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014
Administracdo Publica designara servidoblgo que atuara como gestor da parceria e ficara

responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constar
na legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor € responsavel pela emissdo do pare

técnico caclusivo de anélise da prestacao de contas final.

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso |l da Subclaust
Segunda, € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto c
parceriaspela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacédo de objetos, cust
e indicadores e pela producédo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultadc
sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatditos e monitoramento e

avaliacéo.

Subclausula Quinta. A comisséo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao das parcer
por meio da andlise das acdes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, poder
solicitar assessorament@idco de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidia

seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo mer
1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanenteadom gile pessoal da
administracdo publica municipal, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forer

designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico,
monitoramento e a avaliagao serdo realizadasnesbpectivo conselho gestor (art. 59, 82°, da Lei n°®
13.019, de 2014). Nesta hipbétese, o monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realiza
por comissdao de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestc
conforme égislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019, de 2014 e de s

regulamento.

Subclausula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il d.

Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispoga® do art. 59 da Lei n°® 13.019, de
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2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual e sera submetido a comissa:

monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia paralavalemologdo.

Subclausula Nona. A visita técnica irtdg de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, ndo se

confunde com as acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica municip:s
pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (RCE/RJ).
OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizag

da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado ser& circunstanciado em relatorio
visita técnica in loco e erado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e poderd
ensejar a revisdo do relatorio, a critérioAtiministracdo Publica Municipab relatério de visita
técnica in loco deverd ser considerado na analise da prestacdo de contas (adg@dp pmico,

inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausu
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuracao da satisfacdo dos beneficiarios e de apura
da posibilidade de melhorias das a¢cbes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com c¢
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagéo e o ajuste das metas e das a¢des defini
A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administracdo publicgpal, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio

parcerias com 6rgédos ou entidades aptas a auxiliar na realizagédo da pesquisa.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pestpiisatisfacdo, a sistematizacdo sera
circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplica
(art. 53, 88 3° e 4°, do Decretod726, de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelo
orgaos de controle, a execucéo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de poli
publica setorial eventualmente existente na esfera de govemmoipal. A presente parceria estara
também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacéo especifica (art. 60 da L
n° 13.019, de 2014).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA i DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
11.10 presente Termo de Colaborag#odera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

II- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizag

judicial, mediante préui notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizac

judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:
a) descumpmento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgéao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou meta

pactuadas;

c) omisséao no dever de prestacao de contas anual, nas parcerias com vigéncia supermrseam an
prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacéo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

1) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (asb 2°danc
Lein®13.019, de 2014);

j) paralisagdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administrag

Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de :

(trezentos e sessta e cinco) dias, salvo se houver execucao parcial do objeto e desde que
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previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade ¢

administracédo publica municipal; e
[) outras hipéteses expressamente previstasgisldcao aplicavel.

Subclausula Primeira. A dendncia s6 seré eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimentc
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo

gue participaram voluntariamente da ayaen

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracao Publi
que nao decorra de culpa, dolo ou mé gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira prive

dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestéo f
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo ter& direito a qualqt

indenizacéao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdaterdl serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de

(dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hip6tese de irregularidade na exedogémjeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade

sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacfes relativas acégtida parceria ndo previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderéo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a

negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA i DA RESTITUICAO DOS RE CURSOS

12.1.Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Colaboragéo, a O
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtic

das aplicacoes financeiras realizadas, no pragmimogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
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instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade compete

da administracao publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC seréo apurados mediante atualiza

monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo calculadc
partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia
administracdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69, do Decreto n° 8.72
de 2016; e

Il. nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos para restitu

dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou

b) do término da execucdo daparGea, caso h«o tenha havido a |
deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do érgao ou entidade publica municipal

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarao juros egj@ivalente
referencial do indice Nacional de Precos ao Consumidor AmiI€A, acumulada mensalmente,
até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES TITULARIDAD E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recurso
repassados pela Administragdo Publica séo da titularidade do 6rgéo ou da entidade publica municig
e ficardo afetados ao objeto daganete parceria durante o prazo de sua duragéo, sendo considerados

bens remanescentes ao seu término.

Subclausula Primeira. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerac
propriedade do 6rgao ou da entidade publica municipal, nalenedi que os bens seréo necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria,

pela execucdo direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.
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Subclausula Segunda. A OSC devera, a partir ttad#aapresentacao da prestacédo de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para a Administracdo Publica Municipal, que devo&, retira

no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC n&o mais serd responséavel pelos bens.

Subclausula Teeira. Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os ben
remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo Publica Municipal, no prazo de até ¢

(noventa) dias, contado da data de notificagéo da dissolucéo.

Subclausula Quart®s bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC,
critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que os bens néo ser
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgéidanleaéhblica ndo

tiver condicdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado c

0s bens serédo Uteis a continuidade da execucédo de acdes de interesse social pela OSC.
CLAUSULA DECIMA QUARTA i DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1. Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo ¢
Colaboracdo deem origem a bens passiveis de protecao pelo direito de propriedade intelectual,
exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industrigs, intelectuais, cultivares,
direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a Administracdo Publica tera
titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos econdmicos resultantes ¢
exploracdo dos respectivos bemmateriais, os quais ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade durante a vigéncia da parceria.

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econémicos auferidos pela OSC
exploracdo ou licenca de uso dos bens passiveis piegaade intelectual, gerados com 0s recursos
publicos provenientes do Termo de Colaboracéo, deverdo ser aplicados no objeto do preser

instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participacdo nos ganhos ecar®rfica assegurada, nos termos da

legislacao especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingcdo da parceria, 0s bens remanescentes passiveis de prote

pelo direito de propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da Administragdo Publice
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qguando forem Uteis a continuidade da execucdo de acdes dssatsceial pela organizacao,

observado o disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes passiveis de prote
pelo direito de propriedade intelectual poderao ter sua propriedade revertid®f& aaacritério da
Administracdo Publica, quando néo tiver condi¢cdes de dar continuidade a execucao de acoes
interesse social e a transferéncia da propriedade for necesséria para assegurar a continuidade do ok
pactuado, seja por meio da celebragéonova parceria, seja pela execucgao direta do objeto pela

Administracdo Publica Municipal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabil
integralmente por providenciar, independente de solicitacdo dainistracdo Publica, todas as
autorizacdes ou licencas necessarias para que o 6rgao ou entidade publica municipal utilize, sem 6n
durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carat
nao exclusivo, os bensubmetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da
execucao desta parceria, da seguinte forma:

| T quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisque
modalidades de utilizacao existentes ougregham a ser inventadas, inclusive:

a) a reproducdo parcial ou integral,

b) a edicéo;

C) a adaptacao, o arranjo musical e quaisquer outras transformacdes;
d) a traducéo para qualquer idioma;

e) ainclusdo em fonograma ou produc¢éo audiovisual;

f) a distribuic&o, inclusive para oferta de obras ou producfes mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ond:
ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecédo da obra ou producao para perce
la em um tempo e lugar previamente determinados pon fiuenula a demanda, e nos casos em que

0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usu
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g) a comunicacao ao publico, mediante representacéo, recitacdo ou declamacéo; execu¢cao musit
inclusive medianteraprego de altofalante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva
captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambient
exibicdo audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemelhado; empsat@ités artificiais;

emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos ou néo, cabos de qualquer tipo e meios de comunicag

similares que venham a ser adotados; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas; e

h) a incluséo em base de dados, o arm@amento em computador, a microfiimagem e as demais

formas de arquivamento do género.

Il T quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploracdo

patente de invencéo ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

[l T quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de ab®®dedkla utilizacdo da cultivar

protegida; e

IV T guanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacao c

programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaucfes necessarizaqeaian o

sigilo das informacdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podenc
estabelecer em instrumento especifico as condi¢bes referentes a confidencialidade de dado
informacg&o cuja publicacdo ou revelagcdo possa colocarigso a aquisicdo, manutencdo e

exploracdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.
CLAUSULA DECIMA QUINTA i DA PRESTAQAO DE CONTAS ANUAL

15.1. A OSC devera apresentar prestacdo de contas anual, para fins de monitoramento o©
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, além das clausulas constantes de

instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestacdood¢as anual, a OSC devera apresentar Relatorio
Parcial de Execucéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o fim de cada exercicio, sen
que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracdo da parceria, contadc

primeira libeacao de recursos para sua execucao.
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